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[bookmark: _Hlk113366466]สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่   
 การสร้างโอกาสทางการศึกษา
 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ 
 พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเพื่อการแข่งขัน
 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
 พัฒนาระบบบริหารจัดการ	                                         
 พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารนเทศและการสื่อสาร

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 
 คุณภาพของเด็ก/ผู้เรียน
 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

สอดคล้องกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่  
 จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
 ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นที่
 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น
 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ
 พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน
 ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้

 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้
 สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จําเป็น เพื่อทําหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)
 ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สช  ข้อที่    
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน


ผู้รับผิดชอบโครงการ	......................................................................................................
หัวหน้าโครงการ   	......................................................................................................
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ลักษณะโครงการ    	โครงการต่อเนื่อง 	โครงการใหม่ 	
ระยะเวลาดำเนินงาน  	......................................................................................................
[bookmark: _Hlk113864872]งบประมาณ 
			 งบเรียนฟรี 15 ปี ฯ 		จำนวนเงิน...........................................บาท
			 งบสนับสนุนโรงเรียน		จำนวนเงิน...........................................บาท
			 งบสนับสนุนผู้ปกครอง  	จำนวนเงิน...........................................บาท		



หลักการและเหตุผล 
	 
              
วัตถุประสงค์  (ไม่เกิน 3 ข้อ)


เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ 

          เชิงคุณภาพ

วิธีการดำเนินงาน
	ที่
	รายละเอียด
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



สถานที่ดำเนินการ


รายละเอียดระยะเวลาดำเนินการ
	
ที่
	
กิจกรรม
	ปีการศึกษา 2565

	
	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



รายละเอียดงบประมาณ 		   บาท  (ตัวอักษร)
	รายรับ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก............................................
· 
รวมรายรับทั้งสิ้น				  บาท

	รายจ่าย 
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ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
	1.
	2.
	3.

การประเมินผลโครงการ
	เครื่องมือ คือ
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ประเมินโดย 
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